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“OF oxpare TPyZa  cOBOAENMI NPABILT TeXHIKH GesonacHocTH”

Ipukas

EZ/A

B COOTBETCTBHM C MOTOKEHMEM O CIyAkGe OXpAHBI TpyAa B cHcTeve MummcTepersa
Pocentickoii beneparumm (npwkas Mimiicrepetsa obpazosannsa PO Ne 92 o1 27.02.95 1.), b 1emax
AYUICHIS OPraHM3AUNH PASOTH MO COSTAHMIO 3I0POBBIX 1 OCIONACHBIX YCTIOBHi Tpyta,
TIpOBEIEHHIO 0GPA30RATEBHONO Mpoiecea

NpuKazEBa:

1. HasHauiT, OTBETCTACHHBIM 32 OXpalLY TpyYA H COBTIOTEHHE IPABILY TeXHIKH GesonacocTs
upexTopa tkote: Yekvapesy T.1'

2. CO31aTh KOMHCCHIO 10 OXPAHE TPYAa M COBAIOCHHIO MPABILT TeXHIKH GEIOMACHOCTH B
coctase:

1. Uexwapepa T.T". ~ TupeTop ukost

2. baiikuna I".B. - 3aBx03

3. Epsunkinsia VL. — npeaceatess npoova.

3. BOSIOKHTS OTBCTCTBEHHOCTS HA JAMECTHTEA AMPEKTOPA M0 YueGHO-BOCTHTATEBHOM
paGore Kososy I'B. 3a:

- OPFAHIBALNIO PAGOTE 110 COBMOEHHIO B OGPAIOBATEBHOM MPOLLECCE HOPM H TIPABIL OXPabI
Tpyma;

- oBecricueHHe KOHTPOA 3a 6e30MACHOCTsI0 MHGOpoB 1 TCO;

- OPraH3ALIIO PaspaGOTKH H IEPHOUECKHIE OCMOTP MHCTPYKILHi 10 OXpaHe TPYAa, @ TaksKe
Pa3,1e110B TpeGoBaNHii G30TACHOCTH NPH NPOBECHHI IPAKTHICCKIX H 1GOPATOPHBIX PAGOT:

- KOHTPO/IGM 33 CBOGBDEMEHHOE MpOBEieliie WHCTPYKTaXa OOYNAIOUIHXCH MO TeXIike
6€301aCHOCTH H €10 PETHCTPAILIO B KypHAT

- TDOBCICHHEM COBMECTHO C  MPOQCOIJHBIM KOMHTETOM  KOHTPOTA  GesomacHoctn
HCTIOL30BAIA YHEGHbIX IPHGOPOB. MEGETH, XHMIHUECKHX PEaKTHBO,

VseiMaeT Bce 10, WTO He MPEAYCMOTpERO THIOBBIMIH mepewai. IIpuoctamanmisaer
06Pa3oBATE BB MPOLIECE B NOMEIIEHIAX, CCAH CO3ARIOTCA YCIOBHA, ONACHHIE 15 310POBHS:

- BHABICHHCM OOCTOATETBCTS HECUACTHBIX CIYMQCB ¢ YMAUIIMICH, BOCTHTAHMKAMH,
coTpyamiKaMit:

- Besenie “IKypHATA PTHCTPAIIIN HECTACTHBIX CIYHACH ¢ YUANIIMICA H BOCTHTARHIKANH"
MPOHCIICAMIMH Ha YpOKaX.

4. BOYIOKNTS OTBCTCTBEHHOCTS HA 3AMCCTHTENA AWPSKTOPA 10 BOCTHTATETBHON padore
Cepamy J1.B. 3a:

- OPFAHNTALIMIO BOCTHTATE TbHO/ PAGOTEL, OBLECTREHHO-TIOACIHONO TPy, NPOIBOTHTEIBHOO
TPY/1a B COOTBETCTBHN C HOPMAMH H MPABILIAMH OXPAHbI TPy a;

- KOHTPOIIEM 3 COGIOTSHHEN 1 TPHHATHEM Mep 110 BHIIOHEHHIO CAHNTAPHO-THIHEHHYECKHX
HOpM. TpeGOBailMi, NPABHT MO OXpAHE TpYAQ. TOKAPHOI OE3ONACHOCTH B YHpPeACHHH W
BEITIOTHEHHH YHAIMHCS 1 BOCIHTAHHHKAMH PAOOT BHE YUPEA ICHIA;

- OPIAHNIAIIO ¢ OSYHAIOUIMMHCA i BOCTHTAHHUKAMH MCPONPHATHIi 110 NDEIVTPEHKEHiio
TPABMATHIMA, ZIOPOKHO-TPCIIOPTHAIX IPOHCHICCTRAT 1 T. 1.}

- KOHTPO-IeM Bezteria JKypHana HHCTPYKTAKA YHAUIXCA 110 OXPAIIe H GE30TACHOCTH TPYa P
OpraN3aIH OBIIECTBHIO-I0/IE3HOTO, MPOHIBONTEIRHONO TPYa H IpOBE IHNH BHEKTACCHAIX i
BHEIIKOTHHBIX MepONpHATHi;

- pezeriie “JKypHAIa PIVICTAIINN HECHACTHBIX CTYUACE C YHAUUIMHCA H BOCHHTAHHHKAMH',
TpOHCIICTIINH BO BHeypoHoe Bpeyis i & TTIJL

5. BOI0HTH OTBETCTREHHOCTS Ha 3apx03a Baifkiy I'B. 3a:
- ofecrieuerie 3a COGMOEHNEM TPEGOBAHMIE OXPAHBI TPYa MPH SKCILTYATALMH OCHOBHOrO
3AQHAA 1 NOIACTBEHHBIX MOCTPOK. TEXHOTOTHYECKOrO i1 OHEPIETINECKOTO 0GOpYIOBaIIIA.
OCYICCTRICHHE HX TIEPHOINECKOrO OCMOTPA H OPFaHH3AIMIO TEKYLIIETO PEMOHT:
- oBecrieuene 5e30MACHOCTH NPH NIOTPYI0MHO-PAITPY3OUHbIX PAGOTAX:





- организацию соблюдения требований пожарной безопасности, исправностью средств пожаротушения;

- обеспечение текущего контроля за санитарно-гигиеническим состоянием всех помещений учреждения;

- обеспечение учебных кабинетов, мастерских и других помещений оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм техники безопасности;

- организацию проведения ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и свидетельствований системы отопления, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличие радиации, шума в помещениях в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

- организацию разработки инструкций по охране труда по видам работ для технического персонала (не реже 1 раза в 5 лет);

- организацию обучения, проведение инструктажа при приеме на работу технического персонала с записью в “Журнал регистрации вводного инструктажа по безопасности труда”, а также периодические текущие инструктажи с записью в “Журнал регистрации инструктажа по безопасности труда на рабочем месте”;

- приобретением и выдачи специальной одежды и других индивидуальных средств защиты;

- наличие 4 группы допуска по электробезопасности, если в штате нет электрика.

6. Возложить ответственность на зав. кабинетами:

Митрейкину М.Н. - кабинет физики,

Еряшкину Н.И. - кабинет химии,

Сермину Л.В. - кабинет информатики,

Зиновьеву Т.С. - мастерские,

Рубцова Д.А. - руководителя кружков, спортивных секций за:

- организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;

- недопущение занятий в неприспособленных помещениях;

- разработку и периодический пересмотр (не реже 1 раза в 5 лет) инструкций по охране труда и представление их на подпись руководителю учреждения;

- контроль за наличием противопожарного оборудования, медицинских средств и средств индивидуальной защиты. Наличие наглядной агитации и необходимых инструкций;

- проведение необходимого инструктажа учащихся с записью в “Журнал инструктажа учащихся по охране и безопасности труда”;

- доведение до сведения руководителя о всех недостатках, снижающих работоспособность обучающихся (заниженность освещения, шум и т.п.);

- сообщение руководителю учреждения и профкому о каждом несчастном случае с учащимися или работником с соответственной записью такого случая в “Журнал регистрации несчастных случаев с учащимися (воспитанниками)” или в “Журнал регистрации несчастных случаев на производстве”;

- несчастные случаи, происшедшие во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.

7. Возложить ответственность на учителей, классных руководителей, воспитателей за:

- безопасное проведение образовательного процесса;

- принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;

- проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или “Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда”;

- организацию изучения учащимися, воспитанниками правил: по охране труда, дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.;

- сохранение жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса;

- осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

8. Возложить ответственность на учителя основ безопасности жизнедеятельности Рубцова Д.А. за:

- обеспечение соблюдения обучающимися, воспитанниками правил безопасности при проведении образовательного процесса;

- участие в планировании мероприятий по охране жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников учреждения;

- взаимодействие с другими учреждениями по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

- совершенствование МТБ по курсу “Обеспечение охраны жизнедеятельности, хранение индивидуальных средств защиты”;

- разработку плана ГО учреждения, проведение занятий и объективных учений в соответствии с требованиями;

- обеспечение готовности коллективных средств защиты и правильное их использование;

- проведение инструктажей и консультаций с работниками и учащимися по вопросам безопасности жизнедеятельности;

- участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев с учащимися, воспитанниками, работниками;

- осуществление административно-общественного контроля по вопросам охраны труда;

- несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса.

9. Вменить в обязанность директору школы или лицам его заменяющим:

- оформлять прием на работу новых сотрудников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения;

- контролировать своевременное проведение диспансеризации учащихся, воспитанников, сотрудников учреждения;

- обеспечение безусловного выполнения директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний госнадзора, роспотребнадзора, технической инспекции по труду, пожнадзора;

- немедленное сообщение о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом вышестоящему руководителю и родителям пострадавшего, принятие всех необходимых мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай;

- утверждение инструкций по охране труда по согласованию с ПК;

- проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу, инструктажа на рабочем месте. Оформляет проведение инструктажа в соответствующих журналах;

- персональная ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий образовательного процесса.

10. Поручить:

- заместителю директора по учебной работе - ведение  “Журнала регистрации вводного инструктажа по безопасности труда” и “Журнала регистрации инструктажа по безопасности труда на рабочем месте”;

- заместителю директора по воспитательной работе - ведение ”Журнала регистрации несчастных случаев с учащимися (воспитанниками)”;

- учителю ОБЖ (совместно с председателем ПК) – “Журнала регистрации несчастных случаев на производстве”;

- завхозу – “Журнала проверки знаний по сантехнике безопасности у персонала 1-й группы по электробезопасности”.
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