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Должностная инструкция
воспитателя, сопровождающего детей при перевозке на школьном автобусе
МБОУ «Ачадовская СОШ»
1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана с учетом требований ФГОС начального общего образования, утвержденным Приказом Минобрнауки России от 06 октября 2009 года № 373 (в ред. приказов на 31 декабря 2015 года), требований ФГОС основного общего образования, утвержденного приказом Минобрнауки России № 1897 от 17 декабря 2010 года (в ред. на 31.12.2015);  на основании ФЗ № 273 от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 3 июля 2016 года; на основании Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), утвержденного Приказом Минздравсоцразвития № 761н от 26 августа 2010 года в редакции от 31 мая 2011 года; Постановления Минтруда России от 17 декабря 2002 года № 80 «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда»; в соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем.

1.2. Воспитатель назначается и освобождается от должности приказом директора общеобразовательного учреждения.
1.3. Воспитатель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное без предъявления требований к стажу работы. На должность сопровождающего при перевозке детей назначается лицо, из числа педагогического коллектива, или учебно-вспомогательного персонала, либо прошедшего инструктаж взрослого из числа родителей.

1.4. Воспитатель непосредственно подчиняется директору образовательного учреждения.

1.5. В своей деятельности воспитатель руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», типовым положением «Об образовательном учреждении», указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), Трудовым договором. Воспитатель соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
1.6. Воспитатель должен знать:
· Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребёнка;
· приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 
· законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

· педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;
· методику воспитательной работы;
· средства и формы воспитания;
· современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;
· методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;
· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
· основы экологии, экономики, социологии; 
· трудовое законодательство;
· основы работы с персональным компьютером, принтером, мультимедийным проектором;

· основы работы с текстовыми редакторами, презентациями, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами;
· Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;
· требования охраны труда и пожарной безопасности, порядок действий в случае пожара или иной чрезвычайной ситуации в школе.
2. Функции воспитателя
Основными функциями деятельности воспитателя являются:

2.1. Ответственность за детей  во время перевозки на школьном автобусе.

2.2. Попечение, воспитание и надзор за обучающимися закреплённой группы по окончании занятий до момента отправления школьного автобуса.

3. Должностные обязанности воспитателя
3.1. Планирует и организует жизнедеятельность обучающихся (воспитанников, детей) и осуществляет их воспитание.

3.2. Использует разнообразные приемы, методы и средства воспитания.

3.3. Обеспечивает сохранение и укрепление здоровья обучающихся (воспитанников, детей), проводит мероприятия, способствующие их психофизическому развитию.

3.4. Принимает детей в установленном порядке от  родителей  (законных представителей) или педагогов школы; выполняет организацию досуга обучающихся (воспитанников, детей) по окончании занятий до момента отправления школьного автобуса.

3.5. Проводит работу по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек.

3.6. Взаимодействует с родителями обучающихся (законных представителей).

3.7. Ведёт необходимый документооборот.

3.8. Соблюдает права и свободы воспитанников; формирует у воспитуемых адекватную самооценку.
3.9. Принимает  участие в работе педагогического  (методического)  совета, комиссий.

3.10. Работает  в  соответствии  с  графиком дежурств  за 20 минут до начала отправки автобуса и в  течение 20 минут по окончании графика движения автобуса.

3.11. Постоянно повышает  свое  педагогическое мастерство и профессиональную квалификацию.
3.12. Соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению работника.

3.13. Обеспечивает строгое соблюдение правил охраны труда, техники безопасности, санитарных и противопожарных правил; немедленно ставит в известность администрацию школы об обнаружении у  обучающихся  оружия, пожаро - и взрывоопасных предметов и устройств, ядов,  наркотических и токсичных веществ, иных изъятых из гражданского оборота вещей.

3.14. Оперативно извещает администрацию школы о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи.

3.15. Проходит периодические медицинские обследования.

3.16. Проводит инструктаж обучающихся по безопасности с обязательной  регистрацией в журнале регистрации инструктажа.

3.17. Должен знать, как сопровождающий при перевозке детей на школьном автобусе:

а) порядок подачи автобуса к месту посадки, правила посадки и высадки детей;
б) порядок взаимодействия сопровождающего и водителя;
в) правила поведения детей в местах сбора, посадки и высадки, при нахождении в салоне автобуса;
г) правила пользования оборудованием салона: вентиляционными люками, форточками, сигналами требования остановки автобуса; 
д) порядок контроля детей при движении и остановках автобуса;
е) порядок действий при чрезвычайных ситуациях: поломка автобуса, пожар, вынужденная остановка, дорожно-транспортное происшествие, захват автобуса террористами;
ё) порядок эвакуации пассажиров;
ж) порядок использования аварийных выходов из автобуса и пользования  устройствами приведения их в действие;
з) правила пользования огнетушителями.

4. Права воспитателя
4.1. Воспитатель имеет право:
· Давать обучающимся во время посадки, движения автобуса по маршруту обязательные распоряжения, относящиеся к организации безопасности и соблюдению дисциплины.

· На повышение квалификации. В этих целях администрация школы создает условия, необходимые для обучения педагогических работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.
· На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения.
· Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.
· На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
· На защиту профессиональной чести и собственного достоинства.

· На ознакомление с жалобами, докладными и другими документами, которые содержат  оценку работы воспитателя, на свое усмотрение давать по ним объяснения, писать объяснительные.

· На поощрения, награждения по результатам образовательной и воспитательной деятельности.

· Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае служебного расследования в учебном заведении, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики.
· На конфиденциальное служебное расследование, кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ.

5. Ответственность воспитателя
Воспитатель несет персональную ответственность:

5.1. За жизнь и здоровье учащихся, нарушение их прав и свобод в соответствии с законодательством РФ.
5.2. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

5.3. В случае нарушения Устава образовательного учреждения, условий Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, Трудового договора, приказов директора школы воспитатель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьёй 192 ТК РФ.
5.4. За невыполнение приказов по охране труда, по обеспечению пожарной безопасности;

5.5. За неоказание доврачебной помощи пострадавшему, не своевременное извещение или  скрытие от администрации школы несчастного случая.
5.6. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса материального ущерба в связи с исполнением или неисполнением своих должностных обязанностей - в  пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
5.7. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью школьника, воспитатель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
Воспитатель:

6.1. Работает по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы. Участвует в плановых общешкольных мероприятиях, педсоветах, родительских собраниях, в самостоятельном планировании своей деятельности, на которую не установлены нормы выработки.

6.2. В периоды каникул, не совпадающие с основным отпуском, привлекается администрацией к педагогической, методической или организационной работе в пределах времени.
6.3. Выступает на совещаниях, педагогических советах, других мероприятиях по профилю работы.
6.4. На время отсутствия сопровождающего  (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

6.5. Получает от администрации школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, приказы директора и вышестоящих организаций, знакомится под личную подпись с соответствующей документацией.

6.6. Систематически обменивается информацией с коллегами по школе и администрацией по вопросам, входящим в его компетенцию.

С должностной инструкцией ознакомлена: «_____»___________________20____г.

                                                                            ______________ /__________________________/

                                                                                                               (подпись)                            (расшифровка подписи)                    
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