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Должностная инструкция
прачки разновозрастной группы МБОУ «Ачадовская СОШ»
1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденных Постановлением Министерства Труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 года № 31 (в ред. от 24 ноября 2008 года), в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем.

1.2. Прачка назначается и освобождается от должности директором школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности прачки ее обязанности могут быть возложены на других сотрудников обслуживающего персонала. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде. 

1.3. Прачка подчиняется непосредственно завхозу. 

1.4. В своей деятельности прачка руководствуется СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей инструкцией, трудовым договором (контрактом). Прачка соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

1.5. На должность прачки назначается лицо, имеющее среднее образование без предъявления требований к стажу работы.

1.6. Прачка должна знать:
· порядок получения, выдачи, хранения специальной и санитарной одежды, белья, полотенец и другого мягкого инвентаря;

· порядок ведения установленной документации учета;

· санитарные правила содержания мягкого инвентаря;

· основы гигиены, правила личной гигиены;

· санитарные и противопожарные правила, требования охраны труда;

· нормы делового общения, этикета;
· Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

· СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях", с изменениями на 24 ноября 2015 года.
· Устав и другие локальные акты образовательного учреждения;

· порядок действий при возникновении чрезвычайной ситуации.

1.7. На время отсутствия прачки (отпуск, болезнь, прочее) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

2.  Функции прачки
К функциям прачки относится:

2.1. Обеспечение своевременной и качественной  стирки белья.

2.2. Контроль  выполнения сотрудниками Учреждения правил эксплуатации выданного имущества.

3. Должностные обязанности прачки
3.1. Осуществляет стирку и глаженье белья, спецодежду, кипячение отдельных предметов постельного белья, полотенец, кухонных принадлежностей;

3.2. Использует стиральные и дезинфицирующие растворы;

3.3. Выдает чистое и принимает грязное белье в соответствии с установленным графиком;

3.4. Обеспечивает тщательное хранение имеющегося в прачечной и учет выданного в группы и сотрудникам белья, спецодежды и т.д. ведет тетрадь учета;

3.5. Поддерживает санитарное состояние прачечной в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями;

3.6. Соблюдает инструкции по эксплуатации оборудования прачечной, требования техники безопасности;

3.7. Осуществляет мелкий ремонт вручную, поглаживание одежды, белья после стирки;

3.8. Обоснованно и своевременно готовит акты на списание пришедшего в негодность имущества, ведет другую установленную документацию.

4. Права прачки
Прачка имеет право в пределах своей компетенции: 

4.1. Участвовать в управлении Учреждением  в порядке, определенном Уставом  Учреждения.

4.2. Получать от работников образовательного учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.

4.3. Требовать от руководства школы оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

4.4. На получение моющих средств, выделение помещения для их хранения.

4.5. На получение спецодежды по установленным нормам.

4.6. На защиту профессиональной чести и достоинства. Знакомится с жалобами и др. документами содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.
4.7. На конфиденциональность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев предусмотренных законов.

5. Ответственность прачки
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка, законных приказов и распоряжений администрации школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, прачка несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством РФ.

5.2. За нарушение охраны труда, правил пожарной безопасности, санитарно-гигиенических правил прачка привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося школы, прачка освобождается от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса материального  ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей прачка несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности

Прачка: 

6.1. Работает в режиме нормированного рабочего дня исходя из 40-часовой рабочей недели  по графику, составленному завхозом и утвержденному директором школы. 

6.2. Получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами. 

6.3. Проходит инструктаж по правилам санитарии и гигиены, правилам уборки, безопасного пользования моющими и дезинфицирующими средствами, эксплуатации санитарно-технического оборудования, а также по технике безопасности и пожарной безопасности под руководством завхоза.

С должностной инструкцией ознакомлена: «_____»___________________20____г.

                                                                            ______________ /__________________________/

                                                                                                               (подпись)                            (расшифровка подписи)                    
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