 «Согласовано»                                                                                                               «Утверждаю» 

Председатель профкома                                                                                   Директор школы:__________/Т.Г. Чекмарёва/                                                                                                       _________________ /Н.И. Еряшкина/                                                             приказ № 34/1 от 27 сентября 2016 г.
протокол № 2 от 26 сентября 2016 г.
Должностная инструкция
классного руководителя МБОУ «Ачадовская СОШ»
1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана с учетом требований ФГОС начального и основного общего образования, утвержденных соответственно Приказами Минобрнауки России № 373 от 06 октября 2009 года и № 1897 от 17 декабря 2010 года (в ред. на 31.12.2015);  на основании ФЗ № 273 от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 3 июля 2016 года; на основании Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), утвержденного Приказом Минздравсоцразвития № 761н от 26 августа 2010 года в редакции от 31 мая 2011 года; приказов Министерства образования и науки Российской Федерации: «Об утверждении методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений» № 21 от 03 февраля 2006 года; Постановления Минтруда России от 17 декабря 2002 года № 80 «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда»; в соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем.

1.2. Классный руководитель назначается из числа педагогических работников с его согласия и освобождается от должности приказом директора общеобразовательного учреждения.
1.3. Классный руководитель должен иметь высшее или среднее специальное педагогическое образование без предъявления требований к стажу работы и высокую мотивацию к воспитательной деятельности.

1.4. На период отпуска или временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности могут быть возложены (на основании приказа директора школы) на учителя, не имеющего классного руководства и работающего в данном классе.

1.5. Классный руководитель непосредственно подчиняется заместителю директора школы по воспитательной работе.

1.6. В своей деятельности классный руководитель руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», типовым положением «Об образовательном учреждении», указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), Трудовым договором. Классный руководитель соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
1.7. Классный руководитель должен знать:
· Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования и воспитания; Конвенцию о правах ребёнка;
· приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 
· законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие воспитательную деятельность;

· педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;
· требования ФГОС основного общего и среднего общего образования к преподаванию предмета;
· программы организации внеурочной деятельности школьников и правила их разработки;
· методику воспитательной работы;
· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
· основы экологии, экономики, социологии; 
· трудовое законодательство;
· основы работы с персональным компьютером, принтером, мультимедийным проектором;

· основы работы с текстовыми редакторами, презентациями, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами;
· Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;
· требования охраны труда и пожарной безопасности, порядок действий в случае пожара или иной чрезвычайной ситуации в школе.
2. Функции классного руководителя
Основными функциями деятельности классного руководителя являются:

2.1. Организация и руководство воспитательным процессом в классе.
2.2. Контроль воспитательной деятельности в классе.
2.3. Содействие в обеспечении благоприятных условий для индивидуального развития обучающихся.
2.4. Формирование общей культуры личности воспитанников, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.5. Воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности воспитанников  в самообразовании и получении дополнительного образования.

3. Должностные обязанности классного руководителя
3.1. Осуществляет деятельность по воспитанию детей в школе.

3.2. Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания.

3.3. Осуществляет изучение личности обучающихся, их склонностей, интересов, содействует росту их познавательной мотивации и становлению их учебной самостоятельности, формированию компетентностей.

3.4. Создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого обучающегося.

3.5. Способствует развитию общения обучающихся..

3.6. Помогает обучающемуся решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, учителями, родителями (лицами, их заменяющими).

3.7. Осуществляет помощь обучающимся в учебной деятельности, способствует обеспечению уровня их подготовки соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральным государственным образовательным требованиям.

3.8. Содействует получению дополнительного образования обучающимися, воспитанниками через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в учреждениях, по месту жительства.

3.9. В соответствии с индивидуальными и возрастными интересами обучающихся совершенствует жизнедеятельность коллектива обучающихся.

3.10. Соблюдает права и свободы обучающихся, воспитанников, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса.

3.11. Проводит наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием обучающихся, воспитанников, в том числе с помощью электронных форм.

3.12. Разрабатывает план (программу) воспитательной работы с классом

3.13. Совместно с органами самоуправления обучающихся ведет активную пропаганду здорового образа жизни.

3.14. Работает в тесном контакте с учителями, родителями (лицами, их заменяющими) обучающихся.

3.15.Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим).

3.16. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса.

3.17. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса.

3.18. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности:

3.18.1. Изучает с обучающимися  Правила по охране и безопасности труда, строго их соблюдает при проведении учебно-воспитательного процесса;

3.18.2. Несет личную ответственность за сохранение жизни и здоровья школьников во время экскурсий, походов, спортивных игр, общественно полезного труда;

3.18.3. Немедленно извещает директора школы о каждом несчастном случае;

3.18.4. Обеспечивает безопасное проведение воспитательного процесса, проводит инструктаж во время внеклассных мероприятий (экскурсий, походов, спортивных соревнований, вечеров и т. д.) по правилам пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на улице, воде и т. д. с регистрацией в классном журнале;

3.18.5. Воспитывает у учащихся чувство личной ответственности за соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на воде, улице и т. д.;

3.18.6. Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения руководства школы информацию обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизне​деятельность и работоспособность организма обучающихся;

3.18.7. Обязан уметь оказывать первую медицинскую помощь пострадавшему.

3.19. Ведет "личные дела" учащихся и следит за их оформлением.

3.20. Осуществляет контроль за посещаемостью, с выяснением причин пропусков занятий без уважительных причин; не менее 2-х раз в течение учебного года посещает семьи учащихся класса.

3.21. Работает с ученическими дневниками, осуществляет их еженедельную проверку, контактирует с родителями по поводу успеваемости учащихся.

3.22. Проводит классные часы периодичностью не реже 1 раза в неделю, собрания, беседы с учащимися.

3.23. Обеспечивает защиту и охрану прав учащихся, особенно уделяя внимание "трудным" детям и детям, оставшимся без попечения родителей, активно сотрудничая с социальными службами. Выявляет и ведет учет детей социально незащищенных категорий, детей из неблагополучных семей.

3.24. Осуществляет профориентационную работу с учащимися, способствующую самостоятельному и осознанному выбору ими дальнейшей профессии с учетом их способностей и жизненных планов.

3.25. Организует и проводит родительские собрания периодичностью не менее 1 раза в четверть. Работает с родителями индивидуально, привлекает родителей к организации внеучебной деятельности.

4. Права классного руководителя
4.1. Педагогический работник имеет права, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.
4.2. Классный руководитель имеет право:
· Присутствовать на любых уроках и мероприятиях, проводимых учителями-предметниками в классе (без права входить в класс во время урока и делать замечания учителю в течение урока).
· Изучать воспитательный процесс на уроках, проводимых учителями-предметниками;

· Привлекать к дисциплинарной ответственности учащихся за поступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Уставом Школы.
· На повышение квалификации. В этих целях администрация школы создает условия, необходимые для обучения педагогических работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.
· Вносить предложения по улучшению условий воспитательного процесса.
· Участвовать в управлении учебным заведением в порядке, который определяется Уставом общеобразовательного учреждения.

· Выбирать и использовать в своей педагогической деятельности различные эффективные методики воспитания учащихся, рекомендуемые Министерством образования РФ или разработанные самим педагогом и прошедшие необходимую экспертизу.

· На защиту профессиональной чести и собственного достоинства.

· На ознакомление с жалобами, докладными и другими документами, которые содержат  оценку работы классного руководителя, на свое усмотрение давать по ним объяснения, писать объяснительные.

· На поощрения, награждения по результатам воспитательной деятельности.

· Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае служебного расследования в учебном заведении, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики.
· На конфиденциальное служебное расследование, кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ.

5. Ответственность классного руководителя
Классный руководитель несет персональную ответственность:

5.1. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления воспитательной  деятельности - в пределах,  определенных  административным,  уголовным  и гражданским законодательством Российской Федерации.

5.2. За жизнь и здоровье учащихся во время воспитательного процесса, внеклассных мероприятий, экскурсий, поездок, проводимых классным руководителем;
5.3. За нарушение прав и свобод учащихся, определённых законодательством РФ, Уставом и другими локальными актами школы.
5.4. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

5.5. В случае нарушения Устава образовательного учреждения, условий Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции,  Трудового договора, приказов директора школы учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьёй 192 ТК РФ.
5.6. За невыполнение приказов по охране труда, по обеспечению пожарной безопасности.
5.7. За неоказание доврачебной помощи пострадавшему, не своевременное извещение или  скрытие от администрации школы несчастного случая.
5.8. За отсутствие контроля соблюдения учащимися инструкций по охране труда и правил поведения во время занятий.
5.9. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса материального ущерба в связи с исполнением или неисполнением своих должностных обязанностей - в  пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
5.10. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью школьника, педработник может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

5. Взаимоотношения. Связи по должности

Классный руководитель общеобразовательной школы:

5.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 8-часовой рабочей недели и утвержденному директором общеобразовательного учреждения.

5.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы должен быть утвержден директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода.

5.3. Выступает на совещаниях, педагогических советах, заседаниях методических объединений, семинарах, других мероприятиях.
5.4. Информирует администрацию общеобразовательного учреждения о возникших затруднениях в процессе осуществления воспитательной деятельности.

5.5. Исполняет обязанности других классных руководителей в период их временного отсутствия. Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии  с  трудовым законодательством на основании приказа директора общеобразовательного учреждения.
5.6. Получает от администрации школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, приказы директора и вышестоящих организаций, знакомится под личную подпись с соответствующей документацией.

5.7. Систематически обменивается информацией с коллегами по школе и администрацией по вопросам, входящим в компетенцию классного руководителя.

С должностной инструкцией ознакомлена: «_____»___________________20____г.

                                                                            ______________ /__________________________/

                                                                                                               (подпись)                            (расшифровка подписи)                    
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